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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее «Положение об организации и проведении конкурсов выпускных квалификационных работ в области строительства» (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения конкурсов выпускных квалификационных работ обучающихся, завершивших освоение основных образовательных программ высшего образования в области строительства.
1.2 Организатором конкурсов выпускных квалификационных работ в области строительства (далее – Конкурсы) является Международная общественная организация содействия строительному образованию (АСВ) (далее – АСВ) при содействии Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Техника и технологии строительства», действующего в Российской Федерации.
1.3 Целями Конкурсов являются:

· повышение качества подготовки выпускников образовательных организаций высшего образования, их готовности к профессиональной деятельности в области строительства;
· поддержка квалифицированных выпускников;
· расширение и укрепление международного сотрудничества образовательных организаций, входящих в АСВ.

1.4 Основными задачами Конкурсов является:

· совершенствование учебно-методической базы реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования;

· повышение интереса обучающихся к избранной профессии;
· выявление одаренной молодежи, создание условий для её поддержки, а также формирование кадрового потенциала для работодателей в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства;
· расширение взаимодействия образовательных организаций в сфере подготовки кадров для строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства;
· развитие строительной науки, расширение сферы взаимодействия АСВ с Российской академией архитектуры и строительных наук.

1.5 Конкурсы включают в себя:

· конкурс выпускных квалификационных работ бакалавров в области строительства;
· конкурс выпускных квалификационных работ магистров в области строительства;
· конкурс выпускных квалификационных работ специалистов в области строительства.
1.6 Основными принципами Конкурсов являются открытость, объективность, отраслевая ориентированность и научная направленность.
1.7 Конкурсы проводятся ежегодно в соответствии с решением Правления АСВ.
1.8 Настоящее Положение утверждается и изменяется решением Правления АСВ.

2. УЧАСТНИКИ ПРОВЕДЕНИЯ  КОНКУРСА
2.1. Конкурсы проводятся в виде сравнения качества представленных выпускных квалификационных работ (далее – ВКР), представленных на Конкурсы.
2.2. В Конкурсах могут принять участие ВКР, которые удовлетворяют следующим условиям:

· тема ВКР соответствует актуальным вопросам развития строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства,

· ВКР была выполнена обучающимся (обучающимися), завершившим освоение основной профессиональной образовательной программы соответствующего уровня образования (бакалавриат, магистратура, специалитет),

· ВКР была выполнена в образовательной организации высшего образования, являющейся членом АСВ (далее – ОО),

· ВКР была защищена обучающимся в учебном году, предшествующем году проведения Конкурса.
3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И РАБОЧИЕ ОРГАНЫ КОНКУРСОВ
3.1. Рабочими органами проведения Конкурсов являются организационный комитет (далее – Оргкомитет), жюри, мандатная и апелляционная комиссии со строго разграниченными функциями и полномочиями.
3.2. Состав Оргкомитета, жюри, мандатной комиссии и апелляционной комиссии утверждается решением Правления АСВ на 1 год. В рамках Оргкомитета назначается председатель.
Члены жюри, мандатной и апелляционной комиссий утверждаются из числа научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования, которые входят в АСВ.
В состав жюри (в т.ч. и по каждой номинации) должны быть включены научно-педагогические работники как минимум четырёх ОО.
Члены мандатной и апелляционной комиссий не входят в состав жюри.
3.3. Оргкомитет Конкурсов:

· объявляет проведение Конкурсов, определяет конкретные сроки и план проведения Конкурсов,

· информирует ОО об объявлении Конкурсов, о сроках и процедуре их проведения Конкурсов,
· размещает информацию о работах, представленных на конкурс, на сайте АСВ,

· организует работу жюри, мандатной и апелляционной комиссий,
· утверждает победителя и призеров Конкурсов (на основе оценок жюри),
· организует и проводит награждение победителей и призёров Конкурсов;

· осуществляет подготовку отчётной документации по итогам Конкурсов, информирует Правление АСВ об итогах проведения Конкурсов.
3.4. Мандатная комиссия:
· осуществляет формальную экспертизу документов, представленных на Конкурсы,

· проверяет достоверность сведений о ВКР, представленной на Конкурсы, а также соответствие ВКР требованиям к участникам Конкурсов, установленных Положением,

· ведёт подсчёт и проверку баллов, поданных членами жюри при оценке представленных ВКР.
3.5. Жюри проводит экспертизу содержания ВКР, представленных на Конкурсы, а также осуществляет их оценку в соответствии утверждёнными критериями и методикой оценки.
3.6. Апелляционная комиссия рассматривает претензии участников Конкурсов к работе Жюри (при наличии) и при обоснованной необходимости вносит корректировку в оценки жюри.
4. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ

4.1. Проведение Конкурсов организуется в три стадии.
На первой стадии, осуществляется сбор ВКР, представляемых на Конкурсы, а также их формальная экспертиза.

На второй стадии осуществляется работа жюри по содержательной экспертизе и оценке ВКР, представленных на Конкурсы.

На третьей стадии осуществляется подсчёт и проверка баллов, характеризующих оценки конкурсных работ, устанавливаются победители и призёры Конкурсов.
4.2. Оргкомитет информирует ОО об объявлении, сроках и процедуре проведения Конкурсов не позднее, чем за 2 месяца до их начала.

4.3. ВКР на Конкурсы направляет ОО. Максимальное количество ВКР, которые может представить ОО на Конкурс по каждой номинации, устанавливается Оргкомитетом.

4.4. Для участия в Конкурсе ОО представляют следующие документы и материалы (в электронном виде):

· заявление об участии в Конкурсах в адрес председателя Оргкомитета, в котором указывается наименование конкурса (см.п.1.5);
· текстовый и графический материалы ВКР;
· копии документов, подтверждающих достижения, полученные в рамках ВКР, и др. (статьи, доклады на конференциях, патенты, дипломы других конкурсов и др.) при их наличии,

· поясняющий и/или презентационный материал об основных положениях своей работы.

4.5. Работы на Конкурсы принимаются на русском языке. В случае, если в оригинале ВКР была выполнена на другом языке, на конкурс предоставляется оригинал ВКР и её перевод на русский язык.

4.6. ВКР направляются ОО в адрес Оргкомитета посредством электронной почты в течение срока, заключённого между датой объявления Конкурсов и датой начала второй стадии процедуры проведения Конкурсов.

4.7. На первой стадии Конкурсов, стадии приёма конкурсных работ, мандатной комиссией проводится формальная экспертиза представленных конкурсных работ и сопроводительных документов. В случае выявления несоответствия представленной ВКР требованиям Положения решением Оргкомитета участнику направляется отказ в приёме ВКР на конкурс.

4.8. Оргкомитет размещает на сайте АСВ информацию о ВКР представленных на конкурс, включая поясняющий и/или презентационный материал.
4.9. Продолжительность работы жюри устанавливается Оргкомитетом, но не менее 2х месяцев. Работа жюри осуществляется дистанционно и организуется Оргкомитетом.

4.10. При осуществлении процедуры оценки ВКР в рамках жюри решением Оргкомитета могут формироваться рабочие группы, ответственные за определённые номинации Конкурсов. В составе рабочей группы должно быть не менее четырёх членов жюри, представляющих как минимум три ОО.
4.11. Оргкомитет в течение 10 рабочих дней с момента начала второй стадии Конкурсов пересылает членам жюри в электронном виде конкурсные работы для экспертизы и оценки, а также методику и критерии оценивания.

4.12. По завершении экспертизы и оценки члены жюри пересылают в Оргкомитет оценки ВКР, представленных на Конкурсы.

4.13. После завершения работы жюри, на третьей стадии процедуры проведения Конкурсов, Оргкомитет в течение 5 рабочих дней передает информацию об оценках жюри мандатной комиссии для подсчёта баллов. Подсчёт баллов осуществляется не дольше, чем три рабочих дня.
4.14. На основании результатов подсчёта баллов оценок членов жюри Оргкомитет в течение 5 рабочих дней устанавливает победителей и призёров каждого из Конкурсов.

4.15. В течение 5 рабочих дней после установления победителей и призёров Конкурсов Оргкомитет объявляет предварительные результаты Конкурсов, а также  информирует участников Конкурсов по электронной почте о предварительных результатах и об оценках жюри.

4.16. В течение 10 рабочих дней после установления победителей и призёров Конкурсов участники Конкурсов могут подать апелляцию на решение жюри. Апелляция подаётся в виде заявления в электронном виде в адрес председателя Оргкомитета. В заявлении указываются нарушения методики оценки, допущенные жюри, или обоснованное несогласие с оценками жюри.
4.17. Апелляционная комиссия рассматривает заявления участников Конкурсов в течение 5 рабочих дней после завершения срока приема апелляций. При разборе апелляций комиссия имеет право как повысить апеллируемую оценку по критерию (или оставить ее прежней), так и понизить ее.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и должно быть учтено Оргкомитетом при определении оценок и при окончательном распределении мест (при необходимости).

4.18. Все решения жюри, мандатной комиссии протоколируются и утверждаются председателем Оргкомитета.

5. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ  РАБОТ

5.1. Методика оценки ВКР разрабатывается Научно-методическим Советом АСВ и УМО и утверждается Правлением АСВ.
5.2. Методика оценки ВКР основана на следующих основных показателях оценивания:

· сложность решённой задачи,

· глубина проработки решения задачи,

· инновационность разработок,

· качество выполнения работы.
Сложность решения задачи подразумевается объём выполненных работ, который потребовался для решения поставленной задачи.
Для оценки глубины проработки решения задачи используется степень обоснованности решения задачи.
Качество выполнения работы соответствует степени проработанности решения задачи как с точки зрения качества оформления, так и с точки зрения детальности проработок, позволяющей использовать результаты работы на производстве.
5.3. При оценивании сложности решённой (-ых) задачи (задач) учитываются следующие показатели:

· широта поставленных и решённых задач,

· рассмотрение вариантов решения.
5.4. При оценивании глубины проработки решения задачи (задач) учитываются следующие показатели:

· эффективность принятого решения для рассматриваемых условий,
· наличие научных исследований (экспериментальных и/или расчётных).
5.5. При оценивании инновационности разработок учитываются следующие показатели:

· новизна решения (заимствование или новое) для конкретных условий,

· наличие факта внедрения разработок.
5.6. При оценивании качества выполнения работы учитывается:

· детальность проработки, возможность внедрения в производство,

· качество оформления текстовой и графической части (при наличии).
5.7. Методика оценки ВКР, предоставляемая членам жюри, разрабатывается Научно-методическим советом АСВ. Оценка работ, представленных на Конкурсы, осуществляется в баллах.
6. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСОВ
6.1. Победителей и призёров Конкурсов определяет мандатная комиссия на основании оценок жюри, протокола Апелляционной комиссии и утверждает Оргкомитет.
6.2. При большом количестве работ-участников распределение мест может проводиться отдельно по номинациям. Номинация устанавливается при количестве участников в данной номинации не менее трёх. Номинация может устанавливаться по профилям образовательных программ.
6.3. В каждой из номинаций должен быть установлен один победитель (1 место) и не более двух призёров (2 и 3 места). Количество призёров должно составлять не более половины от количества участников в данной номинации.
6.4. Места присуждаются в зависимости от количества набранных баллов по установленным критериям. При равенстве баллов предпочтение отдаётся той работе, инновационность которой суммарно выше оценена членами жюри.
6.5. Авторы ВКР, признанных победителями и призёрами Конкурсов, награждаются дипломами АСВ.

6.6. Ректорам ОО при организации приёма в магистратуру и аспирантуру рекомендуется учитывать результаты участия поступающих в Конкурсах. В случае, если авторы ВКР, признанными победителями и призёрами Конкурсов, продолжают обучение в ОО, рекомендуется осуществлять их материальное поощрение.
6.7. Результаты Конкурса размещаются на сайте АСВ.

6.8. По представлению оргкомитета ректор ОО может награждать дипломами, грамотами, денежными премиями и памятными подарками преподавателей и сотрудников, принимавших активное участие в организации и проведении мероприятий Конкурсов.
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