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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями 

в условиях профессиональной деятельности» является углубление уровня освоения компетенций 

обучающегося в области социальной и психологической подготовки лиц с ограниченными воз-

можностями к полноценной жизни в профессиональной среде через становление навыков самоор-

ганизации и саморазвития. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 21.04.02 Земле-

устройство и кадастры. 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы «Раз-

витие территорий, кадастровый учет и оценка». Дисциплина является дисциплиной по выбору 

обучающегося. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-6. Способен определять и реализо-
вывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

УК-6.3. Выстраивание траектории профессионального роста с 
учетом самооценки и требований рынка труда (в том числе с 

использованием цифровых средств) (КК2) 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-6.3. Выстраивание траектории про-

фессионального роста с учетом само-

оценки и требований рынка труда (в том 

числе с использованием цифровых 
средств) (КК2)  

Знает способы определения уровня самооценки 

Знает способы определения уровня личных притязаний  

Знает критерии выбора личностных ресурсов для достижения 

цели  

Знает личностные ограничения, которые могут возникать на 

пути достижения целей 

Знает техники актуализации и коррекции ресурсного состояния 
Имеет навыки (начального уровня) самодиагностики для 

определения уровня самооценки и уровня притязаний 

Имеет навыки (начального уровня) целеполагания 

Имеет навыки (начального уровня) оценки собственного ре-
сурсного состояния 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов и 

средств обучения, самообразования и самоконтроля для своего 
профессионального и личностного развития 

Имеет навыки (начального уровня) выстраивания траектории 

собственного личностного и профессионального роста 

 

Информация о формировании и контроле результатов обучения представлена в Фонде оце-

ночных средств (Приложение 1). 

 

3. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по дисциплине 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы (108 академических ча-

сов). 

(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) 



 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут являться. 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Л Лекции 

ЛР Лабораторные работы 

ПЗ Практические занятия 

КоП Компьютерный практикум 

КРП 
Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым про-

ектам) 

СР Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

Контроль 
Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с пре-

подавателем в период промежуточной аттестации 

 

Структура дисциплины: 

Форма обучения – очная. 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Количество часов по видам учебных 

занятий и работы обучающегося Формы  

промежуточной  

аттестации,  
текущего  

контроля  

успеваемости* 

Л
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о
П

 

К
Р

П
 

С
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К
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1 
Социальная адаптация и са-

моразвитие 
3   7  

 85 9 

Контрольная рабо-

та (р. 1) 

Домашнее задание 
(р. 2) 

 
2 

Организация профессиональ-
ной деятельности и органи-

зационные коммуникации 

3   7  

 Итого: 3   14   85 9 зачет 

* - реферат, контрольная работа, расчетно-графическая работа, домашнее задание 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий и разделам 

 

При проведении аудиторных учебных занятий предусмотрено проведение текущего кон-

троля успеваемости: 

- в рамках лекционных занятий предусмотрено выполнение обучающимися контрольной 

работы. 

 

4.1 Лекции 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.2 Лабораторные работы 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.3 Практические занятия  

 

Форма обучения – очная. 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Тема и содержание практических занятий 



1 Социальная адаптация 

и саморазвитие 
Профессиональные требования и социальные ограничения 

Цели и задачи дисциплины «Социальная адаптация лиц с ограниченными 

возможностями в условиях профессиональной деятельности».  

Социальные и профессиональные требования к человеку с высшим образо-
ванием. Виды, условия и средства адаптации человека 

Самооценка и социальная адаптация 
Исследование решимости, устойчивости и быстроты суждений. Использо-

вание методики Д.Дауней для определения особенностей собственной са-

мооценки. Самодиагностика и анализ результатов 

Технологии целеполагания 

Использование технологии «Дерево целей» для постановки своих жизнен-
ных целей. Правила построения «дерева целей». Использование технологии 

«СМАРТ» для эффективной формулировки своих целей. Выполнение прак-

тических заданий и упражнений, решение кейсов 

Практикум оценки личностных ресурсов 

Выявление внутренних и внешних ресурсов человека. Самооценка здоро-

вья и физической силы, интеллекта, стиля мышления, умений и навыков. 

Выявление психологических ограничений на пути достижения цели. Вы-
полнение практических заданий и упражнений  

2 Организация профес-

сиональной деятельно-

сти и организационные 
коммуникации 

Аналитичность мышления как адаптивный ресурс в организационных 

коммуникациях 
Связь мышления и адаптации. Аналитичность как важная характеристика 
мышления. Определение показателей развития аналитичности собственно-

го мышления. Самотестирование и анализ его результатов 

Коммуникативный практикум 
Определение собственных коммуникативных и организаторских способно-

стей с помощью тестирования. 

Выполнение упражнений на развитие социальной перцепции. Формирова-

ние адекватных ассертивных реакций в различных ситуациях общения. От-
работка навыков убеждения, умения найти аргументы в пользу своей пози-

ции. Выполнение упражнений и самодиагностика 

Техники самопродвижения 
Овладение технологией самопродвижения. Анализ своего професионально-

го опыта. Оформление его в форме резюме или портфолио. 

Карьерное проектирование 
Анализ рынка труда и определение возможного карьерного трека. Анализ 
возможностей трудоустройства. Построение стратегических целей для 

успешной самореализации. Выполнение упражнений 

 

4.4 Компьютерные практикумы 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.5 Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым проектам) 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.6 Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

 

Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения включает в себя: 

 самостоятельную подготовку к учебным занятиям, включая подготовку к аудиторным 

формам текущего контроля успеваемости; 

 выполнение домашнего задания; 

 самостоятельную подготовку к промежуточной аттестации. 



 

В таблице указаны темы для самостоятельного изучения обучающимся: 

Форма обучения – очная. 

№ Наименование раздела дисциплины Темы для самостоятельного изучения 

1 Социальная адаптация и саморазвитие 

Самооценка психических состояний 

Технологии целедостижения 
Техники актуализации и коррекции ресурсного состояния 

Виды интеллекта. Интеллект как способность к адаптации 

в организации 

Тренинг самореализации 

2 

Организация профессиональной дея-

тельности и организационные комму-

никации 

Карьерное проектирование 

Календарное планирование производственных работ (ра-

фики движения рабочих кадров и основных строительных 
машин по объекту) 
Требования безопасности и охраны труда на участке про-

изводства работ (организации образовательной деятель-

ности на основе здоровье сберегающих технологий) 

 

 

4.7 Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с препо-

давателем в период промежуточной аттестации 

Работа обучающегося в период промежуточной аттестации включает в себя подготовку к 

формам промежуточной аттестации (к зачету), а также саму промежуточную аттестацию. 

 

5. Оценочные материалы по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине приведён в Приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации, а также текущего кон-

троля по дисциплине хранятся на кафедре (структурном подразделении), ответственной за препо-

давание данной дисциплины. 

 

6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

Основные принципы осуществления учебной работы обучающихся изложены в локальных 

нормативных актах, определяющих порядок организации контактной работы и порядок самостоя-

тельной работы обучающихся. Организация учебной работы обучающихся на аудиторных учеб-

ных занятиях осуществляется в соответствии с п. 3. 

 

6.1 Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов для освоения дисциплины 

Для освоения дисциплины обучающийся может использовать учебные издания и учебно-

методические материалы, имеющиеся в научно-технической библиотеке НИУ МГСУ и/или раз-

мещённые в Электронных библиотечных системах. 

Актуальный перечень учебных изданий и учебно-методических материалов представлен в 

Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются профессио-

нальные базы данных и информационных справочных систем, перечень которых указан в Прило-

жении 3 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.3 Перечень материально-технического, программного обеспечения освоения дисциплины 



Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных соответствующим 

оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения дисциплины приведен в 

Приложении 4 к рабочей программе дисциплины. 



Приложение 1 к рабочей программе 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 

профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.04.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 
Развитие территорий, кадастровый учет и оценка  

Год начала реализации ОПОП 2025 

Уровень образования магистратура 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы и в п.1.1 ФОС. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания при-

ведена в п.2 рабочей программы. 

 

1.1. Описание формирования и контроля показателей оценивания 

 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.3 рабочей программы. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций формами оце-

нивания. 

 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Номера разде-
лов дисципли-

ны 

Формы оценивания (формы 

промежуточной аттеста-

ции, текущего контроля 
успеваемости) 

Знает способы определения уровня самооценки 1 зачет 

Знает способы определения уровня личных притязаний  1 зачет 

Знает критерии выбора личностных ресурсов для достиже-

ния цели  
1,2 

зачет 

Знает личностные ограничения, которые могут возникать 
на пути достижения целей 

1,2 
зачет 

Знает техники актуализации и коррекции ресурсного со-

стояния 
1 

зачет 

Знает механизмы и возможности социальной адаптации в 1,2 домашнее задание 



профессиональной деятельности 

Знает социальные требования к физическому и психиче-

скому здоровью работающего населения 

1,2 домашнее задание 

Знает объективные возможности и ограничения у людей с 
ограниченными возможностями 

1,2 контрольная работа 

Имеет навыки (начального уровня) самодиагностики для 

определения уровня самооценки и уровня притязаний 
1 контрольная работа 

Имеет навыки (начального уровня) целеполагания 1 контрольная работа 

Имеет навыки (начального уровня) оценки собственного 
ресурсного состояния 

1 контрольная работа 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов 

и средств обучения, самообразования и самоконтроля для 

своего профессионального и личностного развития 

2 домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) выстраивания траек-

тории собственного личностного и профессионального ро-

ста 

2 домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) осуществления 

организационных коммуникаций 

2 
контрольная работа 

Имеет навыки (начального уровня) применения само-
контроля в процессе образовательной деятельности 

2 домашнее задание 
зачет 

Имеет навыки (начального уровня) организации образо-

вательной деятельности на основе здоровье сберегающих 
технологий 

2 
контрольная работа 

 

1.2. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценива-

ния: «Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при изу-

чении дисциплины. 

 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

Знание терминов, определений понятий, закономерностей и соотношений 
Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 
Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки 

начального 

уровня 

Навыки выбора методик выполнения заданий 
Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки анализа результатов выполнения заданий 

 

 

2. Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 

2.1. Промежуточная аттестация 

 

2.1.1. Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного зачета (за-

чета с оценкой), зачета 

Форма(ы) промежуточной аттестации:  зачет в 1 семестре. 

 

 

 



Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения зачета в 3 семестре: 

№ 
Наименование разде-

ла дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

1 Социальная адапта-

ция и саморазвитие 

1. Перечислите способы определения уровня самооценки  

2. Назовите способы определения уровня притязаний  

3. Раскройте алгоритм технологии целеполагания 
4. В чем заключается процесс целеполагания личностного развития? 

5. Что представляют собой ресурсные состояния и ограничения? 

6. Опишите методики исследования ресурсных состояний 

7. Перечислите критерии выбора личностных ресурсов для достижения цели 
8. Какие средства корректировки ресурсного состояния лиц с ограниченными 

возможностями вам известны? 

9. Что такое социальная адаптация и дезадаптация 
10. Каковы причины возникновения социальной дезадаптации? 

2 Организация профес-

сиональной деятель-

ности и организаци-
онные коммуникации 

1. Охарактеризуйте объективные возможности и ограничения лиц ОВЗ 

2. Назовите механизмы и возможности социальной адаптации в профессио-

нальной деятельности 
3. В чем состоит проблема создания здоровых и безопасных условий труда 

для лиц с ограниченными возможностями? 

4. Что представляет собой самореализация, ее виды, возможности реализа-
ции в группе? 

5. В чем состоят ограничения профессиональной деятельности? 

6. Приведите определения и примеры формального и неформального взаи-
модействия в коллективе 

 

2.1.2. Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проек-

та) 

  Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы/курсового проекта не прово-

дится. 

 

2.2. Текущий контроль 

 

2.2.1. Перечень форм текущего контроля: 

- контрольная работа в 1 семестре; 

- домашнее задание в 1 семестре. 

 

2.2.2. Типовые контрольные задания форм текущего контроля: 

 

Контрольная работа на тему: «Самодиагностика и ее возможности». 

Примерные вопросы и задания к контрольной работе: 

 

1. Объясните правила проведения самодиагностики.  

2. Перечислите методики,  используемые для  осуществления самодиагностики самооцнки и 

уровня притязаний. 

3. Приведите и проинтерпретируйте ваши результаты самодиагностики уровня самооценки. 

4. Приведите и проинтерпретируйте ваши результаты самодиагностики уровня притязаний.  

5. Какие способы оценки собственного ресурсного состояния вы используете? Приведите приме-

ры. 

6. Опишите свои личностные возможности и ограничения в учебной и профессиональной де-

ятельности. 

7. Перечислите способы и правила постановки целей. 

8. Сформулируйте предварительную цель вашего профессионального развития. 

9. Назовите причины социальной дезадаптации людей с ограниченными возможностями в 

профессиональной деятельности.  



10. Опишите механизмы и возможности вашей социальной адаптации в профессиональной де-

ятельности. 

 

Домашнее задание на тему: «Профессиональная самореализация лиц ОВЗ». 

Типовой вариант 1 домашнего задания: 

Написание реферата (аналитического обзора) по выбранной теме. 

Перечень  тем для написания реферата: 

1. Влияние стереотипов работодателей на решение о приёме на работу инвалидов или людей 

с ограниченными возможностями. 

2. Объективные ограничения, существующие при приёме на работу инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями. 

3. Профессиональная деятельность как средство самореализации инвалидов и представите-

лей маломобильных групп населения. 

4. Профессиональная деятельность как средство повышения самооценки инвалидов и пред-

ставителей маломобильных групп населения. 

5. Особенности психологической адаптации инвалидов и людей с ограниченными возможно-

стями в трудовом коллективе. 

6. Особенности социальной адаптации инвалидов и людей с ограниченными возможностями 

в трудовом коллективе. 

7. Возможности использования информационных технологий при создании рабочих мест для 

инвалидов и людей с ограниченными возможностями. 

8. Новые формы организации труда инвалидов и представителей маломобильных групп 

населения. 

9. Социально-психологические особенности реализации стратегии карьерного роста у инва-

лидов и людей с ограниченными возможностями.   

10. Информационные технологии как средство саморазвития и самообразования для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями.  

 

Типовой вариант 2 домашнего задания: 

Разработка программы и инструментария для организации и проведения социологического 

исследования  по выбранной теме. 

Перечень примерных тем для социологического исследования: 

1. Стереотипы работодателей о профессиональных возможностях инвалидов и людей с огра-

ниченными возможностями. 

2. Отношение в профессиональной среде к работающим инвалидам и людям с ограниченны-

ми возможностями. 

3. Отношение клиентов и потребителей к работающим инвалидам. 

4. Плюсы и минусы инклюзивного образования. 

5. Использование личностных ресурсов для саморазвития. 

6. Возможности использования личностных ресурсов инвалидами и людьми с ограниченны-

ми возможностями для профессиональной деятельности. 

7. Адаптация инвалидов и людей с ограниченными возможностями в учебной группе при по-

лучении высшего образования.  

8. Проблемы адаптации инвалидов и людей с ограниченными возможностями в профессио-

нальной среде. 

9. Формирование в образовательных учреждениях доступности среды для инвалидов и лю-

дей с ограниченными возможностями. 

10. Возможности информационных технологий для социальной и психологической адапта-

ции инвалидов и людей с ограниченными возможностями в системе высшего профессионального 

образования.  

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости ре-

гламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

3.1. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного 

зачета не проводится. 

3.2. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 1 семестре. Ис-

пользуются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется преподавате-

лем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Знание терминов, определений 

понятий, закономерностей и соот-

ношений 

Не знает терминов и определе-

ний, закономерностей и соотно-

шений 

Знает термины и определения, мо-

жет воспроизвести закономерно-

сти и соотношения 

Полнота ответов на проверочные 

вопросы 

Не даёт ответы на большинство 

вопросов 

Даёт полные, развёрнутые ответы 

на поставленные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 
Допускает грубые ошибки при 

изложении ответа на вопрос 
Ответ верен 

Чёткость изложения и интерпре-

тации знаний 

Неверно излагает и интерпрети-

рует знания 

Грамотно и по существу излагает 

знания 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Навыки начального уровня». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено  

Навыки выбора методик выпол-

нения заданий 

Не может выбрать методику вы-

полнения заданий 

Без затруднений выбирает стан-

дартную методику выполнения 
заданий 

Навыки выполнения заданий раз-

личной сложности 

Не имеет навыков выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки выполнения стан-

дартных учебных заданий 

Навыки анализа результатов вы-
полнения заданий 

Делает некорректные выводы 
Делает корректные выводы по ре-

зультатам выполнения заданий 

 

3.3. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме защиты курсовой работы/курсового 

проекта не проводится.  



Приложение 2 к рабочей программе 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 

профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.04.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 
Развитие территорий, кадастровый учет и оценка  

Год начала реализации ОПОП 2025 

Уровень образования магистратура 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

 

Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 
 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

 

№ 

п/п 
Автор, название, место издания, год издания, количество страниц 

Ссылка на учебное издание в 

ЭБС 

1 

Социальное взаимодействие в учебной и профессиональной деятельно-

сти : учебное пособие / А. Д. Ишков, Н. Г. Милорадова, Е. В. Романова, 

Е. А. Шныренков ; под редакцией Н. Г. Милорадова. — Москва : Мос-
ковский государственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, 

ЭБС АСВ, 2017. — 129 c. — ISBN 978-5-7264-1445-4.  

http://www.iprbookshop.ru/607

74.html 

2 

Милорадова, Н. Г. Психология саморазвития и самоорганизации в усло-

виях учебно-профессиональной деятельности : учебное пособие для 
студентов магистратуры, обучающихся по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент / Н. Г. Милорадова, А. Д. Ишков. — Москва : 

Московский государственный строительный университет, Ай Пи Эр 
Медиа, ЭБС АСВ, 2016. — 109 c. — ISBN 978-5-7264-1340-2.  

http://www.iprbookshop.ru/546

78.html 

3 

Прошина, А. Н. Адаптация персонала в российских организациях: соци-

ально-управленческий анализ (на примере работников с ограниченными 

возможностями) : монография / А.Н. Прошина. — Москва : ИНФРА-М, 
2023. — 124 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/3434. - ISBN 978-5-

16-009821-0.  

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1971842 



  

Приложение 3 к рабочей программе 

 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в 

условиях профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.04.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 
Развитие территорий, кадастровый учет и оценка  

Год начала реализации ОПОП 2025 

Уровень образования магистратура 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

Наименование Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

Электронная библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Федеральная университетская компьютерная сеть 

России 
http://www.runnet.ru/ 

Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

Научно-техническая библиотека НИУ МГСУ 
http://www.mgsu.ru/resources/Bibliote

ka/ 

 



Приложение 4 к рабочей программе 

 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в 

условиях профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.04.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 
Развитие территорий, кадастровый учет и оценка  

Год начала реализации ОПОП 2025 

Уровень образования магистратура 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

 

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специаль-

ных помещений и помеще-
ний для самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного программ-

ного обеспечения. 
Реквизиты подтверждающего доку-

мента 

Ауд.316 УЛК       

Учебная аудитория для про-
ведения лекционных, практи-

ческих занятий, групповых и 

индивидуальных консульта-
ций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Рабочее место преподава-

теля, рабочие места обуча-
ющихся 

 

Ауд.203 УЛК            

Мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лек-

ционного типа и практических 
занятий, групповых и индиви-

дуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежу-
точной аттестации 

   

Рабочее место преподава-

теля, рабочие места обуча-

ющихся 

Многофункциональная 
сенсорная панель отобра-

жения информации 

 

K-Lite Codec Pack (ПО предоставля-

ется бесплатно на условиях OpLic 

(не требуется)) 

MS OfficeProPlus [2013;100] (Дого-
вор № 109/9.13_АО НИУ от 09.12.13 

(НИУ-13)) 

Note [3.1.4] (Договор №017-ЭА44/18 
от 23.07.2018 г.) 

WinPro 10 [Pro, панели] (Договор 

№017-ЭА44/18 от 23.07.2018 г.)" 

Помещение для самостоя-
тельной работы обучающихся 

 

Ауд. 41 НТБ 
на 80 посадочных мест (рабо-

чее место библиотекаря, рабо-

чие места обучающихся) 

Компьютер/ТИП №5 (2 
шт.) 

Компьютер Тип № 1 (6 

шт.) 
Монитор / Samsung 21,5" 

S22C200B (80 шт.) 

Плоттер / HP DJ T770 
Принтер / HP LaserJet 

P2015 DN 

Принтер /Тип № 4 н/т 

Adobe Acrobat Reader DC (ПО 
предоставляется бесплатно на усло-

виях OpLic) 

Adobe Flash Player (ПО предостав-
ляется бесплатно на условиях 

OpLic) 

APM Civil Engineering (Договор № 
109/9.13_АО НИУ от 09.12.13 

(НИУ-13)) 

ArcGIS Desktop (Договор передачи c 



Принтер НР LJ Pro 400 

M401dn 

Системный блок / Kraftway 
Credo тип 4 (79 шт.) 

Электронное табло 

2000*950 

 

ЕСРИ СНГ 31 лицензии от 

27.01.2016) 

CorelDRAW [GSX5;55] (Договор № 
292/10.11- АО НИУ от 28.11.2011 

(НИУ-11)) 

eLearnBrowser [1.3] (Договор ГМЛ-

Л-16/03-846 от 30.03.2016) 
Google Chrome (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic) 

Lazarus (ПО предоставляется бес-
платно на условиях OpLic) 

Mozilla Firefox (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic) 
MS Access [2013;Im] (OpenLicense; 

Подписка Azure Dev Tools; Б\Д; 

Веб-кабинет) 

MS ProjectPro [2013;ImX] 
(OpenLicense; Подписка Azure Dev 

Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

MS VisioPro [2013;ADT] 
(OpenLicense; Подписка Azure Dev 

Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

MS Visual FoxPro [ADT] 

(OpenLicense; Подписка Azure Dev 
Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

nanoCAD СПДС Стройплощадка 

(Договор бесплатной передачи / 
партнерство) 

Ауд. 59 НТБ 

на 5 посадочных мест, 

оборудованных компьютера-
ми (рабочее место библиоте-

каря, рабочие места обучаю-

щихся, рабочее место для лиц 
с ограниченными возможно-

стями здоровья)  

Читальный зал на 52 посадоч-
ных места 

Компьютер / ТИП №5 (4 

шт.) 

Монитор Acer 17" AL1717 
(4 шт.) 

Монитор Samsung 24” 

S24C450B 
Системный блок Kraftway 

Credo KC36 2007 (4 шт.) 

Системный блок Kraftway 
Credo KC43 с KSS тип3 

Принтер/HP LaserJet P2015 

DN 

Аудиторный стол для ин-
валидов-колясочников 

Видеоувеличитель /Optelec 

ClearNote 
Джойстик компьютерный 

беспроводной 

Клавиатура Clevy с боль-
шими кнопками и наклад-

кой (беспроводная) 

Кнопка компьютерная вы-

носная малая 
Кнопка компьютерная вы-

носная малая (2 шт.) 

Google Chrome (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic (не 

требуется)) 
Adobe Acrobat Reader DC (ПО 

предоставляется бесплатно на усло-

виях OpLic (не требуется)) 
eLearnBrowser [1.3] (Договор ГМЛ-

Л-16/03-846 от 30.03.2016) 

Mozilla Firefox (ПО предоставляется 
бесплатно на условиях OpLic (не 

требуется)) 

MS OfficeStd [2010; 300]  (Договор 

№ 162/10 - АО НИУ от 18.11.2010 
(НИУ-10)) 

Adobe Acrobat Reader [11] (ПО 

предоставляется бесплатно на усло-
виях OpLic (не требуется)) 

K-Lite Codec Pack (ПО предоставля-

ется бесплатно на условиях OpLic 
(не требуется)) 

Ауд. 84 НТБ 

На 5 посадочных 
мест, оборудованных 

компьютерами 

Монитор Acer 17" AL1717 

(5 шт.) 
Системный блок Kraftway 

KW17 2010 (5 шт.) 

Eurosoft STARK [201W;20] (Договор 

№ 089/08-ОК(ИОП) от 24.10.2008) 
MS OfficeStd [2010; 300]  (Договор 

№ 162/10 - АО НИУ от 18.11.2010 



 

(рабочее место 

библиотекаря, 

рабочие места 
обучающихся) 

Читальный зал на 52 

посадочных места 

 (НИУ-10)) 

nanoCAD СПДС Конструкции (До-

говор бесплатной передачи / парт-
нерство) 


